Gabinete Técnico

Consideracoées Iniciais

O presente relatdério tem como objetivo apresentar uma reflexdo das atividades
realizadas no decurso da época desportiva 2017/2018, cujo objetivo principal é
contribuir para um crescimento sustentado do Futebol e Futsal no nosso distrito.
Este documento vem apresentar uma visdo critica construtiva, de forma a tornar
esta ferramenta num documento de grande utilidade em futuras decisdes a serem
tomadas. Devem ser retiradas conclusdes e realizadas avaliacdes que suportem uma
visao futurista, com pontos de vista claros, mas devidamente fundamentados.

Em suma, devemos ter em atencdo o contexto em que estamos inseridos, estar
atentos a realidade demografia, para podermos intervir de forma a permitir que as
duas modalidades possam crescer, isto quando menos de 2% da nossa populacao

pratica as duas modalidades.

Neste documento serao apresentados varios capitulos como:
e Quadros competitivos;
e Encontros desportivos de Futebol;
e Encontros Desportivo de Futsal
e Selecbes Distritais;
e Projetos;
e Observagoes;
e Sugestdes e recomendagdes;
e Conclusoes;

Quadros Competitivos

Na época desportiva que terminou, por parte do gabinete técnico, foram
empregadas algumas ideias que julgo terem sido muito pertinentes, como o modelo
competitivo por nivel de capacidade, Encontros Desportivos semanais nas duas
modalidades (futebol e futsal), possibilitar no escaldo de juniores futebol a atletas
sub/20 (seniores de 1° ano) poder competir no escaldo, assim como o cartdo branco
nos escaldes de formacdo. As medidas implementadas revelaram-se bastante
pertinentes, no que respeita ao crescimento e sustentabilidade das modalidades,

assim como um periodo de competi¢cao que proporcionou em todos os escaldes de
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formacao uma média de 28 jogos oficiais nas duas modalidades, um maior equilibrio
competitivo entre equipas.

No entendimento, este ajuste dos quadros competitivos, de forma a tornar os
campeonatos mais equilibrados e competitivos, deu a possibilidade de combater de
certa forma o abandono da pratica desportiva em ambas as modalidades,
diminuindo de uma forma significativa as diferengas entre as equipas,
proporcionando um maior nimero de jogos com resultados mais nivelados, com
incerteza no vencedor da partida, reduzindo de uma forma expressiva os resultados
mais desnivelados.

A principal dificuldade na elaboracdo dos quadros competitivos prendeu-se uma vez
mais, e 4 semelhanca da época anterior, com a falta de cumprimento dos timming’s
de inscricao por parte dos clubes, algo que condiciona em muito o trabalho do
gabinete técnico.

No entender do gabinete técnico, a AF deve ser mais firme no cumprimento dos
prazos, mesmo sabendo que temos poucos clubes e poucas equipas em todos os
escaldes, para no futuro, que se corrijam as lacunas identificadas, para que as
mesmas ndo se tornem rotinas e velhos habitos. De realcar que em todos os
campeonatos procurou-se proporcionar as equipas uma competicado com um
minimo de 28 jogos oficiais a cada equipa, mantendo assim as equipas em
competicao por um periodo de 8 meses. Mais dificil € no escalao sénior futebol,
onde os clubes pretendem comecar a trabalhar mais tarde, assim como terminar
mais cedo, ainda durante o més de abril, que no entendimento do gabinete técnico
e dos técnicos dos clubes, é totalmente desajustado.

Na opinido do gabinete técnico, existe ainda espago para que o futebol e o futsal
possam crescer de uma forma quantitativa e qualitativa, mas para que isso aconteca
é necessdrio que algumas medidas (manter os incentivos ao futebol e futsal
feminino, futsal de formacao e acima de tudo treinadores devidamente habilitados),
sejam devidamente implementadas, para que esse desenvolvimento seja um dado

adquirido.
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Finalizando o capitulo dos quadros competitivos, creio que ficou sintetizado aquele
que é o tema que mais controvérsia gera, e 0 que requer sempre um contacto

diferente junto dos clubes.

Encontros Desportivos de Futebol

Os encontros desportivos sao uma prova de enorme importancia, que por parte da

AF requer um acompanhamento diferente daquele verificado esta época, pois é
nestes escalées que vamos colocar a semente que se ird colher futuramente, em
competicao formal. S3o as provas mais trabalhosas durante a época desportiva,
devido aos inumeros incumprimentos por parte dos clubes, o que, originou
bastantes dificuldades na elaboracdao do calendario de prova, assim como a
realizacdo/organizacao dos EDF.

Estes Encontros Desportivos devem manter o formato atual, mas, devemos ser mais
firmes na aplicagdo do regulamento, para que os clubes sejam mais
responsabilizados pelas falhas (faltas de comparéncia, ndo entrega das fichas de
encontro, ndo colocacdo de vinhetas, etc...) ocorridas ao longo desta época

desportiva.
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No que concerne ao futebol, um facto muito positivo foi o dos selecionadores (prof.
Diogo Marques e prof. Jodo Paulo Matos), terem dado o seu contributo no
acompanhamento e na organizacdao dos Encontros Desportivos de Petizes,
Traquinas e Benjamins, algo que considero ter sido muito importante, por esta ser
uma fase importante no percurso formativo dos jovens atletas, o que carece no
meu entendimento de critérios diferentes, daqueles que praticados nos escalGes de
competicao formal. Julgo que este cuidado deve ser mantido, se possivel reforcado
na época que se avizinha, o que aliado aos ajustes regulamentares aqui propostos,
com a presenca em todos os EDF, de um jovem arbitro, certamente daremos um
passo importante na organizacao destes encontros e, consequentemente, no
desenvolvimento da modalidade e naturalmente dos nossos atletas.

Por forma a credibilizarmos estes Encontros Desportivos, torna-se imperativo que a
AF realize um esforco no sentido de colocar um arbitro por Encontros Desporto.
Esta é uma medida essencial se quisermos aumentar o nimero de atletas e clubes,
assim como credibilizar os mesmos, tém de existir posicdes diferentes, por forma

de resolver os problemas introduzindo as medidas propostas.

Encontros Desportivos de Futsal

Na linha do que vem sido realizado nas épocas anteriores, podemos afirmar que o

futsal deu um salto significativo, esta época conseguimos colocar 5 clubes a
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participar nos 3 escal6es (Benjamins, Traquinas e Petizes), que de facto para uma
realidade como a nossa é o dado muito positivo.

No entanto, todo este esforco necessita de ser mantido, devendo manter a
preocupacao de conseguir aumentar no nimero de praticantes na modalidade.

Tal facto também se aplica a participa¢ao feminina, que carece de praticantes, e que
deverd continuar a merecer o0 nosso esforco no sentido de criar melhores condi¢bes

que incentivem a pratica de mais equipas e jogadoras.

Selecdes Distritais

No ambito das selec¢des distritais de futebol e futsal, de realcar que participamos em

todas as provas propostas pela FPF:

a) Interassocia¢es Taca das Regides (séniores);
b) Interassocia¢Ges Futebol 7 Sub/16 feminino;
¢) Interassociacbes Futebol Sub/14 masculino;
d) Interassocia¢6es Futsal Sub/18 feminino;

e) Interassocia¢oes Futsal Sub/18 masculino;

f) Interassociacdes Futsal Sub/16 masculino;

Como Coordenador Técnico Distrital da AF Castelo Branco, entendo que junto de
todas as sele¢des distritais deve de existir um ambiente positivo, saudavel, para que
todos os atletas possam sentir o seu trabalho valorizado e que considerem assim
que representar a selecdo distrital € um momento Unico na vida desportiva deles.

Conhecendo profundamente a nossa realidade e a dimensdao da mesma, parece-me
que por vezes nds mesmos, continuamos a nos menosprezar e valorizar em demasia
0s nossos opositores, sendo este um estigma a ser combatido e deixar-nos de lado

o discurso do “nds ndo conseguimos ser melhor que eles” e o que interessa é
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participar com fair-play. Devemos incutir nos nossos jovens a vontade de querer
mais, a capacidade de superacao e que também somos capazes de ganhar a outras
AF’s, e ficar na primeira metade ou 1/3 dos TIA.

Devemos ter a preocupacao de passar a mensagem da importancia do saber estar e
saber ser, do respeitar todos os agentes, mas também o sentido de
responsabilidade e da importancia de existirem de valores e principios pelos quais
no guiamos.

De assinalar na presente época desportiva, de enaltecer o excelente registo
alcancado pela selecdo sénior, vencendo a fase zonal somente com vitérias (Unica
AF a vencer os 3 jogos), terminando a prova com um histdrico 4° lugar na fase final.
Segundo a pesquisa efetuada, este foi o 2° melhor resultado de sempre, de uma
selecao distrital, em participacao nos TIA/FPF.

Relativamente as classificacbes dos TIA, no que concerne ao futebol, destaco a
excelente participacao da seleccao feminina sub/16, cuja decisdo arrojada tomada
na época passada se revelou acertada, fazendo uma aposta em atletas mais jovens,
com enorme margem de progressao. Prova disso foi o desempenho nas duas fases,
onde vencemos congéneres como AF Algarve e AF Aveiro, ambas com outros
argumentos que nés nao dispomos. Por ultimo a selec¢do sub/14, que conseguiu um
desempenho semelhante ao da época 2016/2017, contudo aqui tenho a destacar a
importancia do surgimento do futebol de 9, que permitiu a 2 jovens sub/13 terem
maturidade desportiva suficiente para integrar a seleccdo distrital, assim como
participar na competicao.

No ambito das selec¢Oes de futsal, o balanco acerca do trabalho desenvolvido €
bastante positivo, contudo é importante continuar a apostar na modalidade,
principalmente no futsal feminino, onde realizdmos uma excelente participacao, e
excelentes exibicOes.

Um aspecto melhorar na préxima época € o material de treino, camisolas de

aquecimento e roupa de saida.

Treinadores/Colaboradores
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No trabalho desenvolvido com as seleccbes distritais de futebol, contamos com a
colaboragao do prof. Gilberto Pedro na selec¢ao feminina. No meu entendimento é
um elemento muito valioso, ndo somente pelo seu profissionalismo, mas pela
postura exemplar que o mesmo tem dentro e fora do contexto das seleccdes. O
prof. Jodo Paulo Matos, elemento mais antigo na “casa”, que devemos manter a
frente da selec¢do sub/14, pois é um profissional na drea da formagd@o no nosso
distrito, com o conhecimento mais profundo da nossa realidade.

No futsal do trabalho desenvolvido pela prof. Catariana Rondao e pelo Pedro
Ribeiro, que sdo dois excelentes treinadores de futsal, muito competentes,
elementos 100% comprometidos com o processo, em muito veio contribuir para os
melhores resultados obtidos, comparativamente com a época anterior. No ambito
do departamento de saude diz respeito, um aspecto a melhorar neste
departamento € a entrega de relatdrios de treinos e TIA, algo que é importantissimo

e ndo chegaram em ndmero suficiente ao gabinete técnico.

TIA Futebol - Torneio Lopes da Silva - Braga

TIA Futebol - Sele¢ao Sub/16 feminina - 1 fase - Castelo Branco
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TIA Futsal - Selecdo Sub/15 masculina — S3o Jodo da Madeira

ERF)IT 2R :
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INTERASSOCIACOES

TORNEIO FUTSAL SUB-17 FEMININO
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Taca das Regibes - 1° Fase - Guarda

O Menu [ (3) Facebook X | [W Selego de Castelo Brancc X | =+

C 8 @ jornaldofundao.pt,

Selecao de Castelo Branco
apurada na Taca das Regiodes
UEFA

DESPORTO

A selecao sénior da Associacdo de Futebol de Castelo Branco apurou-se para a fase nacional da
Taca das Regides UEFA 2018/2019, depois de ter ganho a competicdo zonal este fim de semana,
com trés vitérias em trés encontros.

A fase zonal do Grupo 3 realizou-se no distrito da Guarda e a equipa de Castelo Branco derrotou
os guardenses na sexta-feira por 3-2, bateu no sadbado a congénere de Santarém por 2-1 e venceu
este domingo a equipa de Leiria por 1-0.

Projetos

A AF Castelo Branco participou em todos os projectos propostos pela FPF, e
abordando mais em concreto o programa “Grassroots”, organizando um encontro,
em que estiveram 3 IPSS da cidade de Castelo Branco (APPACDM, Apoio Crianca
Beira Baixa, Colégio Padres Redentoristas).

O Centro de Treino de Futebol Feminino, excelente iniciativa por parte da FPF, é um
projecto que deve ser mantido, pois para ADR’s como a AF Castelo Branco, permite
as atletas outros tipo de vivéncias, que sé contexto clube ndo lhes possibilita.

Devido a esta iniciativa, onde pudemos lancar jovens atletas de 2003 e 2004, a
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competir com atletas de 2000, uma vez que existiu tempo para preparar a seleccdo

para a exigéncia da prova.

Observacgoes

Em relacdo as observacdes, relativamente a colabora¢do por parte dos clubes o
balanco é extremamente positivo, ja que desde o inicio foi assumido que um dos
objetivos era visitar todos os clubes durante a época desportiva, tendo o mesmo
sido praticamente atingido. Contudo, o mais importante é que todos os
campeonatos de futebol e futsal foram observados para que assim se possa ter uma
nocdo real das exigéncias de todas as competi¢des. Desta forma foi possivel aferir o
nivel competitivo de cada campeonato, assim como o modo se pode intervir de
maneira a tornar os mesmos mais competitivos.

Foi muito importante este acompanhamento para uma melhor no¢dao do nosso
contexto competitivo, assim como no estreitar de lacos com os treinadores e
dirigentes, sendo exemplo disso as varias conversas que decorreram sempre depois

de um jogo observado.

Sugestdes/Recomendacbes

Na elaborag¢ao de um relatdrio, mais importante que enumerar aspetos positivos ou
negativos, devemos indicar algumas sugestées de forma a melhorar o bom
funcionamento da instituicao. Desta forma, em momento algum coloquei o trabalho
e a competéncia de quem quer que seja em causa. Apenas, procuro fazer entender
que se pode fazer sempre melhor do que foi feito, e quem me conhece, sabe que
procuro ver sempre o lado positivo, e coloco de parte o lado negativo. No meu
entendimento, devem estar todas as partes envolvidas no processo em sintonia, e
devemos saber em todos os momentos “vestir a camisola” da AF Castelo Branco,

Direccdo, gabinete técnico, servicos administrativos e colaboradores.
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No seguimento do descrito anteriormente, apresento algumas sugestdes que me

parecem ser pertinentes:

a)

b)

)

g)
h)

Um funciondrio ou outra pessoa a convidar, que possa colaborar na logistica
das selecdes (Técnico de equipamento), € muito importante;
Colaboradores/Selecionadores, que tenham disponibilidade para colaborar
nos Encontros Desportivos Futebol/Futsal, assim como comprometidos com
as fungoes;

Realizar reuniGes descentralizadas com clubes em 2 ocasifes da época,

Ser mais rigoroso na aplicagdo dos regulamentos (sele¢bes, Encontros
Desportivos), e prazos a cumprir;

Realizar a¢6es de formagao em 2 momentos, uma no inicio da época e outra
no final;

Estreitar lacos com o desporto escolar, e fazer uma aposta forte no futebol
feminino;

Implementar o projeto de futebol de veteranos;

Criar a selecao sub/12 futebol e sub/14 de futsal, realizando alguns treinos ou

torneios durante a época desportiva;

Realizar torneios de preparacdao com outras AF, de forma a melhorar a nossa

participacdo nos Interassociagoes.

Conclusoes

Em jeito de conclusao, entendo que o trabalho desenvolvido durante a época

desportiva 2017/2018, correspondeu as espectativas.

O balanco é bastante positivo, ao nivel quadros competitivos, das selecdes, dos

cursos, mas acima de tudo nos projetos desenvolvidos.

Apds a conclusao desta época desportiva fiquei com a conviccao de que podemos e

devemos fazer muito mais pelo futebol/futsal da nossa regidgo, em especial na

formacao.

Relatorio e Contas 2017/2018

59



Gabinete Técnico

Para terminar, um agradecimento muito especial uma vez mais, pela oportunidade
de trabalhar para a AF Castelo Branco e pela confianca que depositam nas minhas
capacidades. Se em algum momento nao fiz melhor, ndo foi por falta de vontade,

mas porque nao fui capaz.

Grato pela oportunidade, BEM Hajam
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